








2.2.2 Cocinero/a
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Sector: Restauraciéon Area: Cocina Ocupacién: Cocinero/a

ocupacion COCINERO/A

COMPETENCIA GENERAL

Realizar de manera cualificada, autbnoma y responsable, la
preparacion, aderezo y presentacion de platos utilizando las
técnicas mds idéneas.

CcODIGO CcODIGO

OCUPACIONES SISPE CNO-11

Cocinero/a >Ver ocupacion 51101026 5110



TAREAS RELEVANTES DEL PUESTO

Sector: Restauracién Area: Cocina Ocupacién: Cocinero/a

01

Preelaborar, conservar y aprovechar
vegetales, carnes, pescados 'y
mariscos segln normativa de
seguridad e higiene, asi como preparar
elaboraciones culinarias bdsicas y
platos elementales segun la ficha
técnica que son representativos de la
cocina espanola e internacional.

02

Aplicar las normas de higiene personal
y realizar las operaciones necesarias
pdra mantener en condiciones de
salubridad las areas de trabaijo,
equipos y maquinaria.

03

Limpiar y controlar el material

y los productos de cocing,
asegurando su conservacion,
aprovechamiento y comunicando
incidencias.




OTRAS TAREAS DETECTADAS

Sector: Restauraciéon Area: Cocina Ocupacién: Cocinerofa

@1

3

R

Atender a los clientes en salq, realizar cocina en vivo, entregar los
platos, y comunicar eficazmente en inglés.

Participar en la elaboracion del escandallo con el objetivo de optimizar
recursos y garantizar la rentabilidad.

Elaborar, preparar, y presentar productos de pasteleriq, reposteria
y panaderia artesanal, siguiendo fichas técnicas, procedimientos
establecidos y normativas de seguridad alimentaria, tanto para
consumo directo como para distribucion comercial.

Gestionar residuos y optimizar el consumo de agua y energiq,
promoviendo un uso eficiente y sostenible de los recursos.




SOFT SKILLS

Sector: Restauraciéon Area: Cocina Ocupacion: Cocinero/a

12.44% 12.44% 11.06%

Adaptacién al cambio, planificacion, empatia y trabajo

en equipo.



OFERTA FORMATIVA @

En vigor:

HOTR0408
Cocina

Proyecto real decreto:

Sector: Restauracién Area: Cocina Ocupacién: Cocinero/a

HOT_C_001_4B
Cocina
HOT_C_002_4B
Reposteria en restauracion
CERTIFICADO CICLOS Técnico en Cocina
PROFESIONAL/ | HOT_C_003_4B FORMATIVOS

y Gastronomia

GRADO C Cocina gastronomica




OFERTA FORMATIVA

Sector: Restauracion Area: Cocina Ocupacién: Cocinero/a

ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

Catdalogo de Especialidades
Formativas del SEPE

HOTR0002
Decoracién y exposicién de platos

HOTRO004

Identificacion de alérgenos y manipulacién de
alimentos en establecimientos de hosteleria y
restauracion

HOTRO0007
Preelaboracion y conservacion de alimentos

HOTRO0012
Creacion de cartas y menus

HOTR0032
Evolucién de la tecnologia y técnicas culinarias

HOTRO056
Inglés restauracion

HOTR0063
Innovacion en la cocina




2.2.3 Ayuaa df cocina —
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Sector: Restauracion Area: Cocina Ocupacion: Ayudante de cocina

ocurAacioN AYUDANTE DE COCINA

COMPETENCIA GENERAL

Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las
elaboraciones de cocina bajo supervision.

CcODIGO CcODIGO

OCUPACIONES SISPE CNO-11

Ayudante de cocina >Verocupacion  ——mmmmmm- 9310



TAREAS RELEVANTES DEL PUESTO

RS,

Sector: Restauracién Area: Cocina Ocupacién: Ayudante de cocina

01

Pre-elaborar, conservary regenerar
géneros para su uso culinario,
cumpliendo la normativa de seguridad
e higiene de los alimentos.

02

Limpiar, preparar y verificar equipos,
maquinas, atiles, materias primas

y herramientas para preparar
elaboraciones segun instrucciones
dadas.

03

Aplicar las normas de higiene personal
establecidas para garantizar la
seguridad y salubridad de los productos
alimentarios y de las actividades de
hosteleria, asi como de las dreas de
trabajo conforme a la normativa de
manipulacién alimentaria, fomentando
el uso eficiente de agua y energiq,
conforme a la normativa vigente.




Sector: Restauraciéon Area: Cocina Ocupacién: Ayudante de cocina

OTRAS TAREAS DETECTADAS

©1

©2

Elaborar productos de reposteriq, siguiendo recetas, aplicando
técnicas adecuadas, decorando para una presentacion
atractiva y evaluando el resultado final en sabor, textura y
apariencia, manteniendo orden y limpieza durante el proceso.

Realizar la mise en place de la sala, preparar y presentar la
vajilla a utilizar, ejecutar la entrega de platos a los clientes y
participar en la cocina en vivo.

TAREAS MENOS FRECUENTES

O1

©2
03

Elaborar platos de creacién propia segun objetivos
gastronémicos, econdmicos y las preferencias de la clientelq,
incorporando productos de temporada, técnicas culinarias
innovadoras y presentaciones artisticas.

Disenar ofertas gastrondmicas sencillas y atractivas,
considerando los objetivos del establecimiento, recursos,
calidad de materias primas y preferencias de la clientela.

Solicitar y almacenar las mercancias necesarias para la
produccion de la oferta gastrondmica, y colaborar en el cdlculo
de los costes de los platos segun consumos y ventas




SOFT SKILLS

Sector: Restauracion Area: Cocina Ocupacion: Ayudante de cocina

11.64% 10.96%

Asertividad, empatiq, orientacion al cliente.



OFERTA FORMATIVA

En vigor:

HOTRO108
Operaciones basicas de cocina

HOTRO308
Operaciones basicas de catering

Presente en el Proyecto de Real Decreto:

Sector: Restauracion Area: Cocina Ocupacion: Ayudante de cocina

HOT_C_001_4B
Cocina HOT_C_002_3B
Servicios auxiliares en restaurante
HOT_C_002_4B y bar
Reposteria en restauracion
HOT_C_003_3B
HOT_C_003 4B Servicios auxiliares en catering y
Cocina gastronomica colectividades
CERTIFICADO HOT__C_001_3B CICLOS
PROFESIONAL/ FORMATIVOS

Servicios auxiliares en cocina Téchico en Cocina y Gastronomia
GRADO C y




OFERTA FORMATIVA

Sector: Restauracion Area: Cocina Ocupacién: Ayudante de cocina

ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

Catdlogo de Especialidades
Formativas del SEPE

HOTROO00S8
Cocina bdsica

HOTRO0004

Identificacién de alérgenos y manipulacion

de alimentos en establecimientos de hosteleria
y restauraciéon

HOTRO007
Preelaboracién y conservacion
de alimentos

HOTR0020

Logistica en la cocina:
aprovisionamiento de
materias primas




Financiado por
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Sector: Restauraciéon Area: Cocina Ocupacion: Auxiliar de cocina

ocurAciON AUXILIAR DE COCINA

COMPETENCIA GENERAL

Realizar sin cualificacién las tareas de limpieza de Gtiles,
magquinaria y menaje del restaurante y cocina.

CcODIGO CcODIGO

OCUPACIONES SISPE CNO-11

Auxiliar de cocina >Verocupacion ~ mmmm—— memme-



TAREAS RELEVANTES DEL PUESTO

Sector: Restauracién Area: Cocina Ocupacién: Auxiliar de cocina

01

Realizar la limpieza y puesta a punto
de maquinaria, fogones, equipos y
utensilios en el area de produccién
culinaria, cumpliendo con la normativa
higiénico-sanitaria aplicable y
siguiendo las instrucciones indicadas.

02

Realizar la limpieza, puesta a
punto y mantenimiento del menaje
y comedor.




OTRAS TAREAS DETECTADAS

Sector: Restauracion Area: Cocina Ocupacién: Auxiliar de cocina

@1

Gestionar y clasificar los residuos generados en

la operativa, incluyendo orgdnico, plastico, vidrio,
porcelana, papel, cartdn y compost, efectuando su
recogida, depuracion y vertido, y favoreciendo el
desarrollo sostenible conforme a la normativa de
proteccién ambiental.

TAREAS MENOS FRECUENTES

©1

©2

Manipular y preelaborar materias primas en crudo para
uso culinario o comercializacion, siguiendo instrucciones
y aplicando la normativa higiénico-sanitaria.

Colaborar en la preparacion, presentacion y confeccién
de elaboraciones culinarias, platos combinados y
aperitivos sencillos, siguiendo instrucciones y técnicas
bdsicas, asistiendo en el aprovisionamiento, limpieza,
conservacion y regeneracion de los productos, conforme
a su definiciéon y ficha técnica.



SOFT SKILLS

Sector: Restauracién Area: Cocina Ocupacion: Auxiliar de cocina

Escucha activa, planificacion y asertividad.




OFERTA FORMATIVA

Sector: Restauracion Area: Cocina Ocupacién: Auxiliar de cocina

CERTIFICADO
PROFESIONAL/
GRADO C

En vigor:

HOTRO108
Operaciones bdsicas de cocina

HOTRO308
Operaciones bdsicas de catering

Proyecto real decreto:

HOT_C_001_3B
Servicios auxiliares en cocina

HOT_C_002_3B
Servicios auxiliares en restaurante y bar

HOT_C_003_3B
Servicios auxiliares en catering
y colectividades




OFERTA FORMATIVA

Sector: Restauracion Area: Cocina Ocupacién: Auxiliar de cocina

ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

HOTR0O00S8
Cocina bdsica

HOTR0004

Identificacién de alérgenos y
manipulacién de alimentos en
establecimientos de hosteleria y
restauracion

HOTR0020
Logistica en la cocina:
aprovisionamiento de materias

primas




3. TURISMO
ACTIVO
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sectoR TURISMO ACTIVO @
COMPETENCIA GENERAL

Actividades de recreo, deportivas o de aventura que se
desarrollan, normalmente, sirviéndose de los recursos que
ofrece la propia naturaleza en cualquier medio, sea aéreo,
terrestre, subterrGneo, acudtico o urbano, que comporten riesgo.

Asimismo forman parte del area las acciones formativas,
informativas o divulgativas en cualquier dmbito cultural,

(] . . P .

E medioambiental u otros andlogos, que se realizan en el

E desarrollo de dichas actividades.

.:_g

5 cobico cODbIGO

g OCUPACIONES eISPE CNO-11
Responsable técnico/a >Verocupacion — e
Monitor/a - Instructor/a >Verlocupacion 3724 .

3
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OTRAS OCUPACIONES DETECTADAS

Sector: Turismo Activo

Coordinador/a

—®  Ocupaciones detectadas en

Administrativo/a

sector de Turismo Activo no
incluidas en el estudio



Sector: Turismo Activo

SOFT SKILLS GENERALES

17.06% 17.06%
8.53% 8.53%

Proactividad, crreatividad, resistencia a la presién/

conflictos, compromiso.




NECESIDADES FORMATIVAS

Sector: Turismo Activo

Lm

IDIOMAS (INGLES, FRANCES
Y ALEMAN)

©

FORMACION COMPLEMENTARIA
ESPECIFICA DE LAS ACTIVIDADES DE
TURISMO ACTIVO

;E ’/
-

MARKETING, RRSS Y PUBLICIDAD

=)

4

=

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Y COMUNICACION CON EL
CLIENTE

=

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
NATURAL, PROMOCION DEL
PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD

y~4sos]

.

SEGURIDAD, EMERGENCIAS, COMUNICACION
Y LOCALIZACION EN ENTORNOS NATURALES

-~

alass

COMUNICACION Y GESTION DE
GRUPOS EN ENTORNOS NATURALES

O

&

ATENCION A LA DIVERSIDAD



\/,

OBSERVACIONES

Sector: Turismo Activo

Ocupaciones de dificil cobertura:

Para el Sector de Turismo Activo, la ocupaciéon con mayor
dificultad de cobertura es la de “Monitor/a-Instructor/a”.

Esta dificultad se identifica en el 80,35% de las empresas de
Turismo Activo prospectadas. Esta ocupacién es seguida en
dificultad por la figura del “Gerente”, identificado en el 14,28%
de las empresas de Turismo Activo prospectadas.

N\



I 4

Responsable Técnico/a
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Sector: Turismo activo Ocupacién: Responsable técnico/a

(Y
ocuracioN RESPONSABLE TECNICO/A 2@

COMPETENCIA GENERAL

Supervisar y garantizar la correcta ejecucion de las actividades
ofrecidas por la empresa, garantizando la seguridad y su calidad;
planificar y coordinar las actividades, la gestién de equipos y
recursos, el cumplimiento de normativas legales asi como la
formacion del personal en técnicas especificas y primeros auxilios
evaluando los riesgos asociados a cada actividad y verificando el
estado del equipo técnico.

CcODIGO CcODIGO

OCUPACIONES SISPE CNO-11

Responsable técnico/a  sverocupacien ~  -------- -



TAREAS RELEVANTES DEL PUESTO

Sector: Turismo activo Ocupacién: Responsable técnico/a

01

Llevar a cabo tareas administrativas
bésicas, como mantener actualizada
la informacién necesaria, organizar los
materiales disponibles y asegurarse
de que se distribuyan y se guarden
correctamente.

02

Transmitir y recibir informacion en las
gestiones diarias con otras personas

0 empresas, representando la imagen
corporativa y atendiendo las solicitudes
segln los protocolos establecidos.

03

Recepcionar y emitir lamadas
telefonicas y telematicas de clientes
O usuarios.

04

Realizar operaciones auxiliares
de reproduccidn y archivo

en soporte convencional o
informatico.

0S5

Proporcionar atencion e
informacion operativa,
estructurada y protocolizada
al cliente para orientarle sobre
productos o servicios.

06

Atender incidencias a través de
los canales de comunicacion,
respetando la normativa de
proteccion de datos y de defensa
de consumidores para satisfacer
sus demandas y expectativas.




TAREAS RELEVANTES DEL PUESTO

Sector: Turismo activo Ocupacién: Responsable técnico/a

07

Asistir como primer interviniente

en caso de accidente o emergencia
para valorar al accidentado, prestar
primeros auxilios que no impliquen
una parada cardiorrespiratoria asi
como intervenir con apoyo emocional
protocolizado para facilitar la
asistencia y minimizar riesgos.

08

Guiar y dirigir por el entorno natural
y sus representaciones (grdfica,
digitales y culturales) sensibilizando
e informando a grupos, de forma
organizada y segura con sus
equipamientos ambientales.

09

Determinar estrategias de
comunicacidn sobre el medio
ambiente y sus valores atendiendo
a las caracteristicas del grupo
para fomentar el interés de los
participantes.




OTRAS TAREAS DETECTADAS

S

2 B P

Sector: Turismo activo Ocupacién: Responsable técnico/a

Realizar gestiones contables con clientes,
proveedores y Administraciones, asi
como desarrollo de presupuestos,
facturas y bases de datos de clientes.

DiseAar y organizar proyectos y eventos
sostenibles.

Gestionar areas de marketing,
publicidad y Redes sociales.

Comunicar en lengua inglesa con un
nivel avanzado CI.

Manejar equipamiento
especializado.

Disenar experiencias
diddacticas.

Reciclar y actualizar
conocimientos sobre
las actividades

de Turismo Activo.




SOFT SKILLS

Sector: Turismo activo Ocupacion: Responsable técnico/a

17.06% 17.06% 9.90%

8.53% 6.83%

Escucha activa, compromiso, iniciativa social

y personal, creatividad.



OFERTA FORMATIVA

Sector: Turismo activo Ocupacion: Responsable técnico/a

CERTIFICADO
PROFESIONAL/
GRADO C

AFDAO0611
Guia de itinerarios de baja y media montana

AFDAO112
Guia por barrancos secos o acuaticos

AFDAO109

Gui r Itinerari n Biciclet SN
uia po erarios en Bicicleta PROFESIONAL/
GRADO C
ADGDO0308
Actividades de gestion administrativa
ADGDO0210
Creacion y gestion de microempresas
SEAGO0309
Control y proteccion del medio natural
SEAGO0211
Gestion ambiental
CICLOS
SEAG0109 FORMATIVOS

Interpretacion y educacion ambiental

SSCB0209

Dinamizacion de actividades
de tiempo libre educativo
infantil y juvenil

SSCB0211

Direccion y coordinacion de
actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil

Técnico Superior en

Administracion y Finanzas
Técnico Superior en Guia,
Informacion y Asistencias

Turisticas

Técnico Superior en Educacion
y Control Ambiental

Técnico Superior en Animacion

Sociocultural y Turistica




OFERTA FORMATIVA

Sector: Turismo activo Area:Turismo activo Ocupacién: Responsable técnico/a

ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

Catdlogo de Especialidades
Formativas del SEPE

AFDAO4
Actividades bdsicas en itinerarios de iniciacion de
baja y media montana

AFDP002PO
Actuaciones de urgencia y primeros auxilios

COMMO02PO
Atencion al cliente y calidad de servicio

COMMO3I1PO
Marketing on line:

diseno y promocion de sitios web

COMMO40PO
Gestion del Marketing 2.0

COMMO045PO
Marketing basico en
medios sociales

COMMO85PO
Marketing y reputacion online:
comunidades virtuales

COMTI06PO
Comunicacion y atencion al usuario
en situaciones dificiles




la Unign Europea
MexiGenerahonkEL
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Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

™
ocuracioN MONITOR/A - INSTRUCTOR/A Q@

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar y disefar, asi como, adaptar las actividades
de turismo activo a las necesidades y motivaciones de los/

las participantes, apoydndoles, guiGndoles e instruyéndoles en

el transcurso de la actividad, evaluando los posibles riesgos

que conllevan la misma para velar por su seguridad, todo ello
fomnentando la divulgacion cultural y medioambiental del entorno
natural promoviendo la calidad y buscando la mejora continua de
las experiencias a desarrollar en futuras actividades.

CcODIGO CcODIGO

OCUPACIONES SISPE CNO-11

Monitor/a - Instructor/a sverocupacion 3724 -



TAREAS RELEVANTES DEL PUESTO

(Transversales a cualquier actividad)

RS,

Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

01

Guiar y dirigir por el entorno
ambiental y sus representaciones,
sensibilizando e informando a grupos
de forma organizada y segura con sus
equipamientos ambientales.

02

Informar sobre el medio ambiente y
sus valores para fomentar el interés
de los participantes determinando
estrategias de comunicacion segdn
la informacidn previa del grupo.

03

Realizar maniobras de soporte basico,
como reanimacion cardiopulmonar
(RCP) en caso necesario, primeros
auxilios, control de hemorragias, y
estabilizacién de lesiones para mantener
las funciones vitales, proporcionando
comunicacion clara y apoyo emocional a
los implicados para facilitar el traslado y
reducir riesgos.

04

Evaluar la situacion aplicando el
protocolo PAS para garantizar la
seguridad de la escena, alertar a los
servicios de emergencia y realizar

una valoracion inicial del estado del
accidentado, identificando signos vitales
y posibles lesiones.




OTRAS TAREAS DETECTADAS

Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

S

3 N

Comunicarse en una segunda lengua
extranjera distinta del inglés con un nivel
avanzado B2-Cl.

Reciclar y actualizar formacion y conocimientos
sobre las actividades de Turismo Activo.

Disefnar experiencias diddcticas.




SOFT SKILLS

Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

15.00% 10.83%

8.33% 8.33%

Compromiso, resistencia a la presion, escucha activa,

iniciativa social y personal.



OFERTA FORMATIVA

AFDAO0611
Guia de itinerarios de baja y media montana

AFDAO112
Guia por barrancos secos o acuaticos

AFDAO0O109
Guia por ltinerarios en Bicicleta

SEAGO0309
Control y proteccion del medio natural

SEAGO0211
Gestion ambiental

SEAGO0109
Interpretacion y educacion ambiental

SSCB0209
Dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil

Sector: Turismo activo Ocupacioén: Monitor/a - Instructor/a

CERTIFICADO [ SSCBO211 R N ,
PROFESIONAL/ Direccion y coordinacion de actividades de tiempo CICLOS

GRADO C libre educativo infantil y juvenil FORMATIVOS

ENSENANZAS DEPORTIVAS
Técnico deportivo en barrancos

Técnico deportivo en
media montana

Técnico deportivo en salvamento y
socorrismo

Técnico en Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre

Técnico Superior en Ensenanza
y Animacién Sociodeportiva

Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica




OFERTA FORMATIVA

Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

Catdlogo de Especialidades
Formativas del SEPE

AFDAO4
Actividades basicas en itinerarios de iniciacion

de baja y media montana

AFDPO02PO
Actuaciones de urgencia y primeros auxilios

SSCB0001
Animacion sociocultural

SSCB014PO
Técnicas de animacion de grupos




OFERTA FORMATIVA @

Otras formaciones de tipo federativo que se recogen para aquellas actividades que
no constan de titulaciones de cardcter Universitario o de Formacién Profesional (FP).

Para Buceo, la referencia es PADI (Asociacién Profesional de Instructores de Buceo).

Para Surf, la referencia es FESURFING (Federacion Espariola de Surfing).

SURF

« Curso entrenador Nacional de Surfing Nivel 1
« Curso entrenador nacional de surfing nivel 2

Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

BUCEO

« Rescue Diver (PADI)
OTRAS « Dive Master (PADI)
FORMACIONES - Open Water Scuba Instructor (PADI)




Sector: Turismo activo Ocupacién:Monitor/a - Instructor/a

TAREAS DEL MONITOR/A POR ACTIVIDAD

@1

©2
03

— BARRANOQUISMO

Elaborar recorridos por barrancos adaptando
el servicio al cliente, analizando el contexto,
concretando desplazamientos, rutas, protocolos
de seguridad y proteccion ambiental.

Gestionar recursos y disefiar el seguimiento
de la actividad, anticipando contingencias,
para cumplir objetivos, calidad y costes segun
normativa.

Progresar con eficacia y seguridad por barrancos
de cualquier tipo y dificultad preparando y
comprobando el material deportivo.

Realizar la aproximacion y regreso con todo

el equipo necesario para superar los tramos
con o sin cuerda, adaptando el ritmo y técnica
segun las caracteristicas y tiempos previstos e
identificando las condiciones meteorologicas
para prevenir situaciones adversas.

05

Analizar al grupo para adaptar la
actividad, optimizando la dindmica
grupal mediante acciones recreativas

y de sensibilizacién, instruyendo en
técnicas y uso de material, garantizando
la seguridad y satisfaccién del cliente.

Dirigir y coordinar al grupo en
situaciones de emergencia, llevando
a cabo el salvamento cuando no se
pueda recibir a tiempo la ayuda.




Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

ITINERARIOS EN BICICLETA
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Organizar itinerarios de bicicleta y vehiculos de
movilidad personal por zonas urbanas, rurales
y naturales hasta media montana, concretando
recorridos segun el diagndstico y definiendo
protocolos de seguridad.

Manejar tecnologias digitales en el disefioy
planificacion de rutas y actividades ludicas
adaptadas a los objetivos y caracteristicas de los
participantes asi como evaluarlas con técnicas
especificas y recursos para cumplir objetivos.

Conducir bicicletas y vehiculos de movilidad
personal, con estabilidad, aplicando mecanismos
de percepcion y decision para evaluar peligrosidad
y dificultad del terreno, adaptdndose a diferentes
tipos de bicicleta con dominio técnico para
garantizar la seguridad en todo momento.

Efectuar el mantenimiento preventivo/

correctivo y auxiliar de bicicletas y vehiculos de
movilidad urbana o personal, revisando todos sus
componentes mecdnicos y/o eléctricos verificando
su funcionamiento, siguiendo estdndares de calidad
y normativas de prevencidn de riesgos laborales y
proteccidn medioambiental.
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Dominar técnicas para desenvolverse
en el medio natural, orientédndose
durante el recorrido, utilizando los
recursos del medio sin perjudicar su
valor ecologico e interpretando datos
meteoroldgicos para prever situaciones
de riesgo.

Conducir a grupos por itinerarios en
bicicleta y vehiculos de movilidad
personal optimizando la convivencia y
disfrute de los participantes, guiando
la progresion del itinerario segun sus
caracteristicas y las del medio natural.

Preparar el equipamiento, instruyendo
en las técnicas de manejo, favoreciendo
la autonomia de los participantes en
bicicleta.



Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

SENDERISMO

Disefar y organizar itinerarios de baja y
media montafa, analizando el contexto de
intervencion y estableciendo protocolos de
seguridad.

Establecer actuaciones de conservacion

del medio natural conforme a la normativa,
preparando actividades complementarias
recreativas, concretando técnicas de
seguimiento de la actividad y gestionando los
medios y recursos para cumplir los objetivos
previstos.

Reconocer e implementar las técnicas mas
idoneas de progresion en baja y media montaia,
adecudndose a las caracteristicas del medio y
del usuario, preparando el material deportivo.

Progresar por terrenos variados en condiciones
de seguridad; orientdndose en el entorno natural,
aprovechando y protegiendo los recursos del
medio, reconociendo signos meteorolégicos y
ambientales para prevenir adversidades.

Guiar y dinamizar personas
por itinerarios de bajay
media montafa, optimizando
la convivencia y disfrute de
las mismas, garantizando su
satisfaccion.

Preparar el equipamiento necesario
para la realizacién de la actividad
segun lo planificado y aplicando las
técnicas segun protocolos

Organizar y controlar la progresion
del itinerario, sensibilizando sobre
la seguridad y aplicando técnicas
de rescate y evacuacion en caso
necesario.




Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

PIRAGUISMO/KAYAK
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Impartir técnicas basicas de gobierno

de embarcaciones y de iniciacién
deportiva en piragtismo/kayak, aplicando
estrategias metodolégicas y atendiendo
a criterios de prevencidn de riesgos.

Efectuar la preparacion, transporte,
almacenaje y mantenimiento de
embarcaciones y equipamiento.
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Identificar condiciones peligrosas
de navegabilidad y atender a la
meteorologia adversa, efectuando
autorescate y rescate en vuelcos.

Realizar el seguimiento de las
programaciones de las travesias,
atendiendo a criterios de
accesibilidad, entorno y condiciones
meteorologicas, y observando las
medidas de prevencidon de riesgos.



Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a
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— BUCEO

Elaborar y realizar un plan de inmersién para
una intervencion hiperbdarica con sistema
de buceo auténomo (SBA) para conseguir los
objetivos y mantenerse dentro de los limites
de prevencion de riesgos.

Preparar y comprobar la operatividad del
equipamiento, observando las medidas
de prevencion de riesgos y controlando la
inmersion.

Manejar el equipo personal y auxiliar,
actuando en situaciones de emergencia para
socorrer a un compafero en dificultades.

Concretar el lugar de inmersion y el itinerario
subacuatico, distribuyendo a los participantes
en equipos de buceadores segln sus
caracteristicas y las condiciones ambientales
para desarrollar una operacion de buceo
deportivo conforme a la programacion de
referencia de mdaxima seguridad, preparando
y/o supervisando la disposicién y operatividad
de los recursos materiales segun indicaciones.
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Conducir buceadores deportivos,
guiando y dinamizando actividades
por itinerarios subacudticos, conforme
a un programa de referencia.

Atender a los clientes aplicando las
técnicas de comunicacion, conforme
a los criterios de la entidad.

Tutelar y controlar actividades de
iniciacién en buceo (bautismo)

aplicando recursos metodoldgicos
procurando la adhesién al deporte.




Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

ESCALADA

Ejecutar Técnicas de iniciacion a la escalada
deportiva de un largo de cuerda.

Concretar, dirigir y dinamizar sesiones
secuenciadas de iniciacion a la escalada
conforme a la programacion, ejecutando
procedimientos de seguimiento y valoracidn
para cumplir con los objetivos.

Revisar la instalacion y medios materiales
para realizar su mantenimiento y reparacion.

Atender a los criterios de accesibilidad y
medidas de prevencion de riesgos.
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Monitorear las condiciones
ambientales para garantizar

la viabilidad de la actividad,
seleccionando y evaluando el lugar
de observacion, eligiendo sitios con
poca contaminacion luminica y
condiciones 6ptimas.

Planificar la sesion y disefiar las
experiencias didacticas, incluyendo
la organizacion de eventos
astrondmicos y alineacién con
fendbmenos relevantes.

Montar y calibrar el equipamiento
especializado, como telescopios y
otros instrumentos y verificar el material
diddctico necesario para la actividad.
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—— OBSERVACION DE ESTRELLAS

Explicar el cielo nocturno,
guiando a los participantes
sobre constelaciones,
planetas y estrellas.

Instruir en el uso de
instrumentos, ensenando
a manejar telescopios y
aplicaciones tecnoldgicas.
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Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

.‘ Proporcionar interpretacion

@ astronoémica sobre fendbmenos
como eclipses y lluvias de
meteoritos.

@7 Garantizar la seguridad de los
participantes y prevenir riesgos

asociados a la actividad.

Mantener una actualizaciéon
constante en conocimientos
astronémicos y manejo de
equipos especializados.
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—— OBSERVACION DE ESTRELLAS

Evaluar las sesiones realizadas
para implementar mejoras en
actividades futuras.

Interactuar con los participantes,
fomentando la comunicacién
efectiva, resolviendo dudas en
tiempo real.

Promover la conservacion y
respeto por el entorno, destacando
la importancia de la educaciéon
ambiental.

2
Z



Sector: Turismo activo Ocupacién: Monitor/a - Instructor/a

SURF

Gestionar reservas y registrar a los clientes.

Recopilar informacién del usuario (peso, alturg,
experiencia previa, estado fisico) y seleccionar y

probar el material adecuado para cada persona.

Elaborar el programa de actividades y dividir
grupos por habilidades e idiomas.

Analizar las condiciones meteorologicas y del
mar para planificar la actividad.

Realizar la acogida y el briefing a la clientelq,
informando sobre su material, las normas de
seguridad y la planificacién de su actividad.

Evaluar el nivel y experiencia previa
de la clientela y presentar al instructor
correspondiente.

Realizar calentamiento fisico previo.

Ensefar técnicas basicas y
avanzadas (remocién, deslizamientos,
posicionamiento, ponerse de pie).

Realizar ejercicios de memoria
muscular en la arena antes de entrar
al agua.

Supervisar y asistir a los participantes
en el agua, garantizando su seguridad,
asi como evaluar su estado en los
periodos de descanso.

Adaptar la leccion a las necesidades y
habilidades individuales.
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Sector: Turismo activo Ocupacién:Monitor/a - Instructor/a

SURF

Motivar al alumno y fomentar el aprendizaje
continuo.

Instruir sobre técnicas de seguridad y rescate
en el agua.

Responder a emergencias y garantizar la
seguridad de la zona de précticas.

Evaluar la satisfaccion del cliente verbalmente y
a través de encuestas o plataformas digitales.

Realizar el mantenimiento, limpiezay
almacenamiento del material e informar
sobre cualquier dafio que ha sufrido el
equipamiento.

Llevar el control financiero (ingresos,
gastos, registros).

v e

AT



HHECANSA & cobieno e canr

HOTELES ESCUELA DE CANARIAS Consejerfa de Turismo y Empleo

Financiado por Plan de Recu N\
L - : £ =CUperacion, . .
- la Unién Europea TG s Transformacidn Gobierno de Canarias 1 H EC N SA
HOTELES 2300

MakltGenerationEL il W v Resiliencia Comse|erta de Tarisma ¥ Emplea




