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1.- FIN DE LA POBREZA en HECANSA

impulsa programas especiales para las personas trabajadoras pertenecientes a colectivos vulnerables
que necesiten de alguna asistencia o actuacion
colabora o0 esta asociada a proyectos y programas contra la pobreza

2.- HAMBRE CERO en HECANSA

colabora con el banco de alimentos
3.- SALUD Y BIENESTAR en HECANSA

realiza evaluaciones psicosociales al personal de la entidad
4.- EDUCACION DE CALIDAD en HECANSA

realiza un plan formativo anual por medio de la evaluacion de las necesidades de cada una de las
personas trabajadoras

5.- IGUALDAD DE GENERO en HECANSA

realiza formacién en materia de igualdad

materializa |a igualdad salarial entre hombres y mujeres

materializa |a igualdad en el empleo de hombres y mujeres

aplica la paridad de género en la directiva y en su consejo de administracion
dispone de un plan de igualdad

impulsa la igualdad de género en las nuevas contrataciones

forma por igual a hombres y mujeres

difunde informacion en materia de igualdad a todo el personal

Bjmunn[uuu gm 1 REDUCCUNDE LAS | A CRADESY
YCRICMONTD IRNCVAONE eescuaicanes | I coMmases:
ECONRICD INFRAESTRUCTIRA R |l 1
o o= B4
‘I' — ABEE

7.- ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE en HECANSA

prioriza el uso de energias renovables frente al uso de energias térmicas
8.- TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO en HECANSA

ofrece flexibilidad horaria y de teletrabajo para el cuidado de personas dependientes (nifios/as y/o personas
mayores) incrementando estos permisos en el caso de familias monoparentales y monomarentales
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facilita la formacion del personal de la entidad con menor cualificacién para mejorar su desarrollo profesional
dispone de un protocolo de acoso laboral

dispone de un canal de denuncias ante cualquier forma de acoso y violencia en el trabajo

9.- INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS en HECANSA

fomenta programas de emprendimiento e innovacion dentro de la entidad

10.- REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES en HECANSA

establece un porcentaje de contratacion para personas procedentes de colectivos vulnerables (jévenes,
parados mayores de 45 afios, parados de larga duracion, personas con discapacidad, entre otros)
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6.- AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO en HECANSA
establece medidas para la reduccién del consumo de agua en la entidad
12.- PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES en HECANSA

fomenta el reciclaje y el uso de materiales sostenibles, reduciendo aquellos de un solo uso, entre las
personas empleadas de la entidad

promueve activamente politicas sostenibles basadas en reducir, reutilizar y reciclar

prevalece la compra de productos ecologicos

prioriza la contratacién de proveedores locales

13.- ACCION POR EL CLIMA en HECANSA

establece medidas para la reduccion del consumo de energia en la entidad
mide el consumo de energético en la entidad de manera anual
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16.- PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS en HECANSA

dispone de una politica de integridad, anticorrupcion y transparencia

dispone de un medio para la recogida de quejas y denuncias sobre la transparencia de la entidad
dispone de medios fisicos y electrénicos accesibles para que la ciudadania pueda comunicase con su
entidad

dispone de mecanismos para la gestion de solicitudes de acceso a la informacién publica

publica informacion de la entidad en formatos accesibles, abiertos y reutilizables

17.- ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS en HECANSA

desarrolla una politica de implantacién de los ODS
ha asistido a acciones formativas o de sensibilizacion relacionadas con los ODS



