- CONVENIO DE COLABORACION PARA

&

~LAS PRACTICAS NO LABORABLES EN EL AMBITO DE LA FORMACION DUAL

'POR LA ENTIDAD COLABORADORA:!

IU./Or\a. JONE MIREN ODRIOQZOLA, con DNI/Pasaporte 44125366-G, en concepto de Administradora de fa Entidad Colaboradora
ASTAMENDA S.L.U., con NIF B20515532, domiciliada en P° Padre Orcolaga, 56 en la localldad y municipio de IGELDO, provincia de
SAN SEBASTIAN, con cédigo postal 20008, teléfono 943311209, fax 943219268 y correo electronico restauranteakelarre.net

POR HECANSA:

D/ffa: JOSE JUAN CARDENES DOMINGUEZ con NIF: 42811765-W, en nombre y representacién y en calidad de Director/a Gerente
de Hoteles Escuela de Canarias S.A. con CIF A y domicilio social en la calle Albareda n® 38, en el 35008 de Las Palmas de Gran
Canaria

DECLARAN

Que se raconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para convenir el presente Convenio con la finalidad de colaborar ambas
entidades para la realizacién de practicas no laborables en el 4mbito de la formacién dual.

ACUERDAN

Suscribir el preserite Convenio de colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

1.- El objeto def Convenio de Colaboracion es ia realizaclon coordinada de practicas no laborables entre HECANSA y la Entidad
Colaboradora con el fin de que el alumnado gue cursa ensefianzas de formacién profesional lieve a cabo adecuadamente dichas
practicas en el centro de trabajo, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar este alumnado.

2.- El presente Convenio entrara en vigor a los efecias establecidos el dia de su firma, tendra una duracién de UN ARNO a partir de esta
fecha. Asimismo, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo anterior, las partes firmantes de este
Corvenio de Colaboracién podran acordar expresamente su prorroga por otro ano, mediante la rubrica de una adenda que se anexarg
al presente Convenio de Colaboracién.

3.~ El Convenio se extinguiran por:

a) Expiracion del plazo convenido o de alguna de las prorrogas siempre que medie denuncia expresa de las partes cor, al
menos, lres meses de antelacion.

b) Cese definitivo de aclividades da la Entidad Colaboradora, debiendo avisar cuando fuera posible, con una antelacion minima
de 15 dias.

¢) Resolucién del concierto a instancia de cuslquiera de las partes, por incumolimiento de alguna de sus clausulas, La comisién
de hechos que puedan ser constitutivos de delitos o faltas por alguna de las partes suscribientes del concierto o por los
esludiantes, podra ser igualmente causa de resolucion dei mismo.

4.- Quedaran sin efecto las praclicas no laborables acordadas para el alumnado, por decision unilateral de HECANSA, de la Entidad
Colaboradora, o conjunta de ambas, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumnado.
Falta de aprovechamiento o mala conducta del alumnado, previa audiencia al interesado/a
Inaplicacion del programa de actividades de las practicas no laborales establecido.

Centro Privado de Formacién Prafesional Hotel Escuela Santa Cruz
Numero Cddigo: 38015311

Tiwlar: Holeles Escuela de Canarias $ A

Calle San Sebastian, 152 - Sanla Cruz de Tenerife

Islag Zanarias - ESPARNA




Larduraclon de las estancias diarias de los estudiantes en el centro de trabajo sera igual a la jornada laboral ordinaria de la Entidad
Cuolaboradorn En ningln caso, esa estancia pusde sobrepasar las 8 horas diarias o 40 horas semanales de promedio en cémputo
#nual i otro limite que venga establecido por la narmativa laboral. Las ausenclas o retrasos que con ese objeto se produzcan en el
‘anlro de trabajo seran comunicadas con suficiente antelacion a la Enlidad Colaboradora.

G.- La Entidad Colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades en el centro de trabajo y & realizar el
seguimiento y la valoracién del progreso de los estudiantes que desarrollan las practicas no laborables en la misma.

7.- En cualquier momento, el contenido y desarrolio de las actividades en el ceniro de trabajo puede ser objeto de seguimiento,
valoracién y supervision por parte del Centro Docente a través del profesor-tutor, en colaboracién con el tutor de la Entidad
Colaboradora. Con este fin la Entidad Colaboradara facilitara el acceso al centro de trabajo

€.- La Entidad Colaboradora comunicara al Centro Docente y a los estudiantes las normas especificas del régimen interno, cuando
existan, que tengan eslablecidas para los estudiantes en practicas no laborables.

En cualquier caso, seran de observancia las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad
Colaboradora con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para este fipo de estudiantes.
Antes de comenzar Jas practicas, la Entidad Colaboradora se las comunicaré a los practicantes. Ademas, se informara al alumnado que
debe guardar absoluta confidencialidad sobre todos los datos e informacién concerniente a la Entidad Colaboradora a los que tenga
acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de [as practicas no laborables.

€.- El régimen de cobertura por accidente del alumnado en los centros de trabajo es el establecido en la poliza que Holeles Escuela de
Canarias S.A. liene suscrlta, asi como el seguro adicional para mejorar indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimiento,
aafos a terceros y dafios materiales.

10.- La Entidad Colaboradora debera dar de alta a los alumnos en la Seguridad Social como estudiantes en practicas.
11.- Dado que el desarrollo del presente concierto implica el acceso la Entidad Colaboradora a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el Centro Docente, d2 acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Entidad Colaboradora tratara tales datos conforme a las instrucciones del
responsable del tratamiento, y no los comunicard a terceros ni los aplicara o utilizara con fin distinto al que es propio del objsto de este
concierto.
12.- La Entidad colaboradora ofrece las siglientes condiclones a los estudiantes durante la realizacion del periodo de practicas.

- Disponibilidad de alojamiento.

- Manutencion.,
- Ayuda Econdmica / Beca practicas: 300,00 € mes.

£n Santa Cruz de Tenerife, a 4. de mayo de 2022.
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Ci San Sebastisn, 152 18005 Santa Cruz de Tenerife
34922 847 503 + 34 922 B47 533 + 34 422 847 501 (Fax) www hecansa com

FICHA DE CONDICIONES PARA LA FORMACION

DE LAS PRACTICAS NO LABORABLES EN EL AMBITO DE LA FORMACION DUAL

ALUMNO/A: MIGUEL PEREZ ABAD

ANO ACADEMICO: 2021/2022

PROGRAMA FORMATIVO: DIRECCION EN COCINA
ESTABLECIMIENTO: RESTAURANTE AKELARRE

CADENA: ASTAMENDA S.L.U.

CIUDAD: IGELDO / SAN SEBASTIAN PAIS: ESPANA

CONTENIDO Y SECUENCIACION DE LAS PRACTICAS:
Practicas en el area de Cocina

Horario de practicas de 9:30 a 16 y de 19:00 a cierre

Tutor: D. Pedro Subijana

FECHA DE INICIO: 13 de junio de 2022

FECHA DE FINALIZACION: 18 de septiembre de 2022
HORAS SEMANALES: 40 horas

DIAS DE DESCANSO SEMANALES: 2 dias

TURNOS: A discrecion del Establecimiento

UNIFORMIDAD: NO. (Delantales coste de 15,00 € unidad)
RECOGIDA: NO

IDIOMAS:

ALOJAMIENTO: SI

MANUTENCION: S|

SUBSIDIO POR TRANSPORTE: 300,00 € mensual




1.- El centro docente acordard con la empresa o enlidad colaboradora la secuenciacion de la realizacion de las practicas correspondientes,
indicardo necesariamente el contenido especifico de las practicas y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse, especificandose las sigulentes
circunstancias:
a) Turnos, dias y horarios en los que el alumno va a permanecer en la entidad colaboradora, reflejados en una temporalizacion semanal.
b} Cenlro o centros de trabajo de la entidad donde se vaya a desarrollar el programa formativo.
¢) Programa formativo en el que se encuentra matriculado el alumno
En ninguin caso podra tener lugar la realizacion de las prasticas no laborable por parte del alumno sin que el programa formativo haya abtenido del
directo- del centro docente y el representante de la entidad colaboradora los correspondientes visados.

2.- En sl seguimiento v valoracion de las practicas intervendrén el tutor y/o coordinador de: grupo de la correspondiaente ensefianza de formacion
profesional y el tutor de empresa de la entidad colaborado-a que para ello se designe por la misma

3.- Quedara sin efecto el programa formativo acordado para el alumno, por decision unilaleral del centro docente, de la entidad colaboradora, o
conjunla de ambos, en los siguientes casos.

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia al alumno.

- Inaplicacién del programa formative.

- Incumplimiento o cambios no previstos por parte de la empresa con respecto a turnos, dias y horarios.

4. La empresa o entidad colaboradora se compromete a cumplir con las condiciones acordadas y establecidas con el centro formativo antes del
inicio da las practicas, reflejadas en la presente ficha técnica

5.- La duracion de las estancias diarias del alumno en e centro de trabajo serd igual a la jornada laboral ordinaria de la entidad colaboradora,
independientemente del turno de la ensefianza de formacion profesional que cursen. En ningln caso pueda sobrepasar las 9 horas ciarias o 40
horas semanales de promedio en computo anual u otro lirite que venga establecido por la normativa laboral.

Las ausencias o retrasos que se produzcan en el centro de trabajo por parte del alumno serdn comunicadas por el mismo con suficiente antelaciéon
a la enfidad colaboradora. EI tutor de empresa debera llevar un registro semanal de las ausencias del alumno en un documento de faltas

8.- Se dJardn por concluidas las practicas para un alumnc que decida incorporarse a a entidad colaboradora con cualquier relacion de servicios
retribuidos antes de la finalizacion del periodo de tas practizas no laborables. Si esto ocurrlera, el alumno deberd comunicarlo por escrito

7.- La entidad colaboradora se compromele al cumplimiento de la programacién de actividades en el centro de trabajo, a realizar el seguimiento y
valoracion del progreso del alumno que desarrolla las practicas formativas en la misma, asi como la adaptacién de la programacion, si una vez
iniciade el periodo de practicas se considera necesario.

8.- En cualquier momento, el contenido y desarrollo de las aclividades formativas en el centro de trabajo, pueden ser objeto de seguimiento,
valoracién y supervision por parte del centro docente a través del tutor y/ coordinador de las practicas no laborables, en colaboracion con el tulor
de la empresa o la entidad. Con este fin la entidad colaboradora facilitara el acceso al cantro de trabajo.

9.- La entidad colaboradora comunicara al centro docente y al alumno, en la entrevista inicial y con copia por escrito, las normas especificas del
régimen interno vy, cuando existan, las normas especlficas que tenga establecidas para los a umnos en practicas.

En cualquier caso seran de observancia las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la entidad colaboradora con
caracter general y aquellas olras que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de alumnos. Ademds, se informara al alumno que
debe guardar absoluta confidencialidad sobre todos los datos e informacion concerniente a la entidad calaboradora a los que tenga acseso o que
lleguen a su conoclmlento como consecuencia del desarro lo de las practicas.

10 - El régimen de cobertura por accidente del alumnc er los centros de trabajo es el establecido por la normativa vigente en maleria de seguro
escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro, Todo ello sin perjuicio de las pélizas que HECANSA tienen suscrita camo seguro
adlclonal para mejorar indemnizaciones, en los casos de ircapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y daios materiales

11 - Dzdo que el desarrollo de la formacion del alumno implica el acceso de la empresa o entidad colaboradora a datos de caréacter personal de
cuyo tratamiento es responsable el centro docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, la empresa o entidad colaboradora tratara tales datos conforme a las instrucciones del
responsable del tratamiento, y no los comunicara a terceros ni los aplicara o utilizara con fines distintos al que es objeto del concierto firmado por
ambas partes.

/

ENDA, 5L fk
I 16537 | Ad:

Aapad GEBAGTIAN 200
_.—7-7-,—";_":3, iy
— e ¥ /

CONFORME EMPRESA CONFORME TUTOR/ES DE ENRRESA CONFORME ALUMNO CONFORME COORDINADOR
i

" LA



		2022-06-03T13:00:51+0100
	42811765W JOSE JUAN CARDENES (R: A35233691)




