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HECANSAY....

SU FIN FUNDACIONAL

HOTELES ESCUELA DE CANARIAS S.A. actuara como medio propio y servicio técnico de
la Administracion Publica de Canarias y de las entidades vinculadas o dependientes de la
misma, de acuerdo con lo previsto en el art. 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, en orden a la gestion de encomiendas para la ejecucion de
obras, suministros y prestacion de servicios.

La sociedad no podra participar en licitaciones publicas convocadas por la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargarseles la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

El objeto social es la imparticion, fomento, asesoramiento y evaluacion de la formacion
docente, en el seno de la hoteleria y restauracion, de las actividades tradicionales vy
emergentes del turismo, asi como la explotacion de establecimientos y de toda la actividad
del trafico hostelero y hotelero y la prestacion de servicios de caracter técnico, econdmico,
comercial 0 administrativo necesarios para apoyar la gestion y administracion de otras
empresas del sector publico empresarial de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias adscritas a la Consejeria competente en materia de turismo.

SU METODOLOGIA

Hoteles Escuela de Canarias (HECANSA) es un centro adscrito a la Consejeria de Turismo,
y Empleo del Gobierno de Canarias que ofrece Formacion Profesional Dual, contando para
ello con establecimientos hoteleros y restaurantes que ofrecen un escenario real de
aprendizaje. Permitimos al alumnado formarse a través de la adquisicion de conocimientos
tedricos y practicos, aplicados desde el primer dia con clientes y en escenarios reales.

De esta manera, ellla alumno/a que concluye sus estudios con HECANSA adquiere los
conocimientos tedricos y cuenta con la experiencia practica necesaria para afrontar,
posteriormente, el mundo laboral dentro de los sectores turistico y hostelero. Esta
metodologia se apoya en la ensefianza de idiomas (inglés y aleman) y aporta a nuestros/as
alumnos/as las herramientas y conocimientos necesarios para formarse como futuros/as
profesionales.
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SUS OBJETIVOS

- Reforzar los vinculos entre la oferta y las necesidades del mercado laboral.

- Fomentar los conocimientos en materia de tecnologia de la informacién, las
comunicaciones y el aprendizaje de idiomas.

- Promover programas conjuntos transfronterizos de educacion y formacién con los paises
vecinos o en el contexto mas amplio de la Unién Europea.

- Formar a profesionales que cuentan con la experiencia pero no con la titulacién, de forma
semipresencial u online.

- Desarrollar un corpus metodologico que haga posible la formacion basada en el trabajo
(Work-Based-Learning).

- Incrementar el nimero de alumnos/as de formacién profesional del Sistema Educativo,
tanto de Grado Medio como Superior.

- Reforzar los vinculos entre las empresas (sector productivo turistico) y el sistema
formativo, adaptando asi los resultados de aprendizaje a las necesidades reales del
mercado laboral.

- Flexibilizar el sistema formativo para adaptarlo a la realidad del tejido empresarial en
Canarias y hacer propuestas formativas que faciliten la insercion laboral de jovenes que
concluyen sus estudios.

- Incrementar la tasa de insercion laboral de los jovenes menores de 30 afios.
- Incrementar el dominio de competencias en idiomas y en tecnologia de la informacion.

- Dinamizar la puesta en marcha de programas transfronterizos que hagan realidad la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, favoreciendo el intercambio de
buenas practicas entre centros y empresas adscritos a la modalidad de formacion
profesional dual.

- Promover la difusion de conocimientos e informacion entre el tejido empresarial acerca
de la formacién profesional.

SU FORMACION

Apostamos por la especializacion y la innovacion, donde alternamos el aprendizaje en
centros de formacion y la actividad laboral que se desarrolla en nuestras instalaciones
hoteleras y restaurantes. Nuestra formacion oficial es mas flexible y permite adaptarse a los
requerimientos del mercado laboral.

Mas horas de idiomas que el curriculum oficial y con avances en la formacion bilingte (en
los grados medios un 200% mas que el curriculum oficial, mientras que un 163% en el Grado
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Superior de Restauracién y un 180% en el Grado Superior en Gestidn Hotelera). Asimismo,
nuestros/as alumnos/as usan el inglés como lengua vehicular en otras asignaturas.

Practicas no laborales con alta en la seguridad social para los recién titulados, durante seis
meses, en empresas del sector y con la particularidad de que estan orientadas a la
especializacion a un puesto, siendo esto la antesala de la insercidn laboral. Ademas, se
apuesta por la conversién en Centro Integrado, que va a permitir adaptar ain mas el modelo
formativo de HECANSA, dandonos mayor capacidad de adaptacién tanto en Formacion
Profesional en el ambito educativo como la Formacion profesional para el empleo, a través
de los certificados de profesionalidad. Para HECANSA, es esencial compartir la formacion
dual con las empresas, y para ello se ha contactado y firmado convenios con empresas
turisticas, mas alla de las practicas tradicionales, con el objetivo de que los/as estudiantes
de segundo afio realicen buena parte de su formacidn en las empresas conveniadas.

Apoyamos la innovacidn y la mejora de la gastronomia de Canarias con acciones que tienen
como objetivo la puesta en valor del recurso gastronémico y su transformacién en
producto/servicio/experiencia turistica. Apostamos por la innovacion, la sostenibilidad y por
nuevas tecnologias para la formacion.

Nuestra agencia de colocacion ayuda a participar y colaborar en la busqueda de empleo,
tanto de nuestros/as antiguos/as alumnos/as como de aquellos/as trabajadores/as que
requieran de ese servicio. Ademas, complementa las prospecciones que regularmente
realiza HECANSA para detectar las necesidades formativas del sector. Junto a nuestra
formacidn continua y para el empleo, buscamos formar a trabajadores/as que se encuentran
en busqueda de trabajo. Colaboramos con ayuntamientos e instituciones sociales y
empresariales.
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